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VORWORT

Mit einer neuen Zeitart „Tageskennzeichen“ in den Lohnarten eröffnen wir neue Möglichkeiten zur
Erstellung von Auswertungen in den Reporten. Tageskennzeichen und Lohnarten können x-beliebig
zu Ihren Anforderungen angelegt werden. In den bestehenden Reporten, die eine Auswahl von
Lohnarten zur Verfügung stellen, können Sie Lohnarten mit Tageskennzeichen auswerten.

Neben einem neuen Bericht „Bescheinigung Homeoffice“ der auf der neuen Zeitart aufbaut, haben
wir einen weiteren neuen Bericht „Monatsjournal mit TKZ und Krankheitstage“ zur Verfügung
gestellt.

Für Auftragsbuchungen gibt es eine neue Option, dass der Auftrag auch mit einer Tätigkeit gebucht
werden muss.

Nicht jede Detailverbesserung ist in dieser Dokumentation aufgeführt, da wir uns hier auf
Neuerungen und Änderungen beziehen, die erklärungsbedürftig sind. Weitere Änderungen finden
Sie in den Releasenotes.
Auch in Zukunft werden wir die bluesolution topzeit weiter optimieren und Ihnen im Rahmen Ihrer
Softwarepflege die neuen Funktionen und Verbesserungen regelmäßig zur Verfügung stellen. Damit
wird gewährleistet, dass Sie als Anwender ein modernes Werkzeug nutzen, dass immer auf dem
aktuellen Stand der Technik ist.
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NEUE ZEITART „TAGESKENNZEICHEN“

In den Lohnarten steht eine neue Zeitart „Tageskennzeichen“ zur Verfügung. Über dieses
Tageskennzeichen kann in Verbindung mit der Lohnart u.a. der Bericht „Bescheinigung
homeoffice“ erstellt werden.

Tageskennzeichen können über den Programmpunkt DATEI und Einstellungen angelegt werden.

Tageskennzeichen können auch mobil über die
my blue:app zeit:erfassung vom Mitarbeiter erfasst werden.
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In dem folgenden Beispiel ist die Lohnart 008 für homeoffice im Lohnartenstamm angelegt worden.
Die neue Zeitart „Tageskennzeichen“ (1) kann über den Reiter „Zeiten“ aus dem (2) Dropdown-
Menü Zeit ausgewählt werden.

Nach Auswahl der Zeitart Tageskennzeichen kann über den (1) Auswahl Button der
Tageskennzeichenstamm geöffnet werden, um das (2) Tageskennzeichen auszuwählen, welches
über die Lohnart ausgewertet werden soll.
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Nach der Auswahl des gewünschten Tageskennzeichen wird das (1) Kürzel übernommen und muss
über den (2) grünen Haken gespeichert werden. Damit ist ein Tageskennzeichen zu einer Lohnart
angelegt.

Die neu angelegte Lohnart muss anschließend den Mitarbeitern zugeteilt werden, für die diese
Lohnart angewandt werden soll. Dazu öffnet sich unter dem Reiter (1) Verwaltung das Fenster der
angelegten Lohnarten. Mit der rechten Maustaste wird auf der entsprechenden (2) Lohnart ein
Menü mit Auswahl der (3) Mitarbeiter geöffnet, um die entsprechenden Mitarbeiter auszuwählen.
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NEUER BERICHT „BESCHEINIGUNGHOMEOFFICE“
Unter dem Reiter Auswertungen und dem Icon Mitarbeiter steht der neue Report „Bescheinigung
Homeoffice“ zur Verfügung.

Nach Auswahl der Personal-Nr. und dem Zeitraum kann über die Auswahl der Lohnartnr die Lohnart
ausgewählt werden, die mit dem Tageskennzeichen für homeoffice in der Lohnart definiert wurde.
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Die Bescheinigung Homeoffice wird aufgrund der ausgewählten Kriterien und dem gebuchten
Tageskennzeichen befüllt.
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NEUER BERICHTMONATSJOURNAL MIT TKZ UND KRANKHEITSTAGE

In diesem neuen Bericht werden die (1) Tageskennzeichen nunmit der Beschreibung und demWert
aufgeführt. Weiter werden (2) Krankheitstage aus dem laufenden Jahr saldiert aufgeführt.



Version V. 5.0.5.3
01.03.2023 | blue:solution software |

11

TÄTIGKEITEN ALS PFLICHTVORGABE FÜR AUFTRAGSSTEMPELUNGEN

Auf mehrfachen Wunsch haben wir für die Auftragsbuchungen per topzeit Erfassung und my
blue:app zeit:erfassung (PWA, mobile Erfassung) eine zusätzliche Option mit Pflichteingabe der
Tätigkeit imMitarbeiterstamm implementiert. Bei dieser Auswahl kann eine Buchung ohne Tätigkeit
nicht durchgeführt werden.
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Bitte berücksichtigen Sie, dass die Neuerungen nicht zwingend im Grundpaket enthalten sind. Um
alle neuen Funktionen nutzen zu können, sind ggf. entsprechende Module erforderlich.
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